ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Baromfiudvar 2002 Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségti Tarsasag

A jelen adatkezelési tajékoztatét a Baromfiudvar 2002 Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. (a tovabbiakban:
Adatkezel6) fogadta el, és helyezte hatalyba 2018. majus 25. napjaval az Eurépai Parlament és Tanacs
2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), és killonosen annak az atlathaté tajékoztatisra vonatkozd
intézkedések megtételét el6ird 12. cikke rendelkezéseinek t6rténé megfelelés érdekében. A jelen
tajékoztatd célja, hogy az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi, a Rendelet
altal az adatkezel6ktSl megkovetelt tajékoztatast tOmor, atlathatd, értheté és koénnyen hozzaférhets
formaban, vilagosan és kozérthetGen megfogalmazva nyuljtsa az érintettek részére, illetve atfogd
tajékoztatast nyujtson az Adatkezel6 személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységérdl.

I./ Altalanos tajékoztatas
1.1./ Az Adatkezel§:

Baromfiudvar 2002 Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Székhely: 4002 Debrecen, Balmazajvarosi ut 10.

Cégjegyzékszam: 09-09-008772

Adészam: 12830093-2-09

KépviselSk: Lokodi Mihdly és Kovacs Attila Janos tigyvezetSk egylittes cégjegyzési jogosultsaggal
Telefonszam: +36 52/512-000

E-mail cim: baromfiudvar@baromfiudvar.hu

1.2./ Az adatvédelmi tisztségvisels:

Az Adatkezel$ adatvédelmi tisztségvisel6t nem foglalkoztat, illetve nem alkalmaz.



II./ Az Adatkezel§ altal végzett adatkezelési tevékenység

I1.1./ A személyes adatok kezelésének tervezett célja, a kiillonféle adatkezelések tipusai és jogalapja:

Adatkezelés tipusa

Kezelt adat
kategoriaja

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas
idGtartama

Hozzaférésre jogosult
személy, szervezeti

egység

A kezelt adatokkal
rendelkezésre jogosult,
illetve azok kezeléséért

felel8s személy

Ipari kameras
megfigyelés

az érintettrdl készult
mozgdkép, fénykép

az Adatkezel6
székhelye, telephelyet,
fidktelepei biztonsaga,

vagyonvédelme

Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:
az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos
érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges

a felvétel rogzitésétdl
szamitott 3 hénap

- az AdatkezelS
informatikai részlegéhez
tartoz6 munkavallalék
- a munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult
személy (jelen szabalyzat
elfogadasakor Lokodi
Mihaly tgyvezetd)

- az Uzemeltetési
feladatok elldtasaért
felel6s igazgato, vezetd
(a jelen szabalyzat
elfogadasakor Sipos
Tamas)

- a raktarvezet6i
feladatok ellatasaért
felel6s vezetd (a jelen
szabalyzat elfogaddsakor
Vizsnyai Zoltan)

az Adatkezeld informatikai
rendszerének tizemeltetéséért
felel6s vezetd (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Kovacs Attila Janos
tgyvezeto)

Az Adatkezel6
partnereivel
folytatott telefonos
kapcsolattartas

az Adatkezel6
partnereivel
folytatott
telefonbeszélgetés
hanganyaga, illetve
az azok soran
esetlegesen rogzitett
személyes adatok

az Adatkezel§ altal
partnereivel megkotott
szerz6dések teljesitése,
a felek kozotti
gazdasagi kapcsolatok
fenntartasa,
fejlesztése, az
Adatkezel6
tgyfélszolgalati
tevékenysége
szinvonalanak
folyamatos emelése

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja:
az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az

Adatkezel6 jogos
érdekeinek

érvényesitéséhez
sziikséges

a felvétel rogzitésétdl
szamitott 90 nap

az Adatkezel6
rendelésfelvételi
részlegének mindenkori
vezetGje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Takdacs Attila) és annak
helyettese

az Adatkezel$
rendelésfelvételi részlegének
mindenkoti vezetGje (a jelen

szabalyzat elfogadasakor
Takacs Attila)
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Az Adatkezel§ altal
megkotott
szerzGdésekben

szereplS személyes
adatok

az AdatkezelGvel
szerz6do felek
képvisel6inek, illetve
a szerz6désben név
szerint azonositott
személyek személyes
adatai (neve,
sziiletési neve,
sziiletési helye,
sziiletési ideje, anyja
neve, lakcime)

az Adatkezel6 altal
partnereivel megkotott
szerz6dések teljesitése,
a szerz6do felek
beazonositisa, a
vételar kifizetésének
biztositasa, a
szerzGdés
létrejottének,
érvényességének
bizonyitisa

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja:
az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az

Adatkezel6 jogos
érdekeinek

érvényesitéséhez
szitkséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja:

az adatkezeléshez az

érintett hozzajarulasat
adta

a szerz6dés
érvényességének és
hatalyossaganak
idGtartama, illetve az
abbdl eredé jogok,
kovetelések
érvényesitésének
eléviilési idejének
lejarta

- az Adatkezel$
pénziigyi, szamuvitel,
konyvelési részlegén

dolgozé munkavallalok

- az Adatkezel$
kereskedelmi, illetve
beszerzési részlegénél

dolgozé, illetve az
Adatkezel$
kereskedelmi, illetve
beszerzési tevékenységét
asszisztensként
tamogaté munkavallalok

az Adatkezel6 kereskedelmi
asszisztensekbdl all6 részlegét
vezeté munkavallal6 (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Antalné Komadi Rita), és az
Adatkezel6 beszerzési
tevékenységéért felelés
vezetd, cégvezetd (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Koncz Csaba)

Toborzasi
tevékenység

az Adatkezel6hoz
allasra jelentkezd
személyek altal
megadott személyes
adatok (pl. név,
szuletési név,
sziletési hely és id6,
lakcim, telefonszam,
e-mail cim, csalddi
allapot, végzettség,
képzettségek,
képességek, korabbi
foglalkoztatasra
vonatkozé adatok,
arckép, stb.)

az Adatkezel$
munkaeréigényeinek
megfelel6
munkavallalék
kivalasztasa, illetve a
velik torténd
kapcsolattartds

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:
az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos
érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges
- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja:
az adatkezeléshez az
érintett hozzajarulasat
adta

az allasra jelentkezd
személy hozzajaruld
nyilatkozatanak
visszavondsaig, de
legfeljebb a személyes
adatok megadasatol
szamitott 1 (azaz egy)
év

- az Adatkezel4
informatikai részlegéhez
tartoz6 munkavallalok
- az Adatkezel$
humadnpolitikai (HR)
részlegéhez tartozé
munkavallalok
- az Adatkezel4
munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult
vezetbije (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Loékodi Mihdly
tgyvezetd)

- az Adatkezel6 munkaltato6i
jogok gyakortldsara jogosult
vezetbje (a jelen szabalyzat
elfogaddsakor Lokodi Mihaly
tigyvezetd)

Munkavallalok
foglalkoztatasaval
6sszefiiggésben
kezelt adatok

az AdatkezelGvel
munkaviszonyban
allé személyek altal
megadott személyes
adatok (pl. név,
szlletési név,
sziiletési hely és id6,
lakcim, TAJ szam,
SZAJ szam, személyi

az AdatkezelGvel
munkaviszonyban 4allo
személyekkel a
munkaviszony
létrehozasa, a
munkaviszony alapjan
fennall6 nyilvantartasi,
bejelentési,
adatszolgaltatasi

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja:
az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos
érdekeinek

az Adatkezel6 és a
munkavallalé kozott
munkaviszony
fennallasanak
idGtartama, illetve
annak megszinését
kovetben is az abbol
eredd iratGrzési,
adatszolgaltatasi

- az AdatkezelS
humadnpolitikai (HR)
részlegéhez tartozé
munkavallalok
- az Adatkezel6
munkaltato6i jogok
gyakorlasara jogosult
vezetbije (a jelen
szabalyzat elfogadasakor

- az Adatkezel6 munkaltatéi
jogok gyakorlasara jogosult
vezetbje (a jelen szabalyzat
elfogadasakor Lokodi Mihaly
tgyvezetd)
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igazolvany szam, kotelezettségek érvényesitéséhez kotelezettség Loékodi Mihaly
telefonszam, e-mail teljesitése, a sziikséges id6tartama lgyvezeto)
cim, csaladi 4llapot, munkavallalokkal - Rendelet 6. cikk (1)
csaladi kéralmények, torténd bekezdésének a) pontja:
gyermekekre, kapcsolattartas, az az adatkezeléshez az
eltartottakra Adatkezel6 érintett hozzajarulasat
vonatkozd adatok, munkaszervezetével adta
végzettség, kapcsolatos
képzettségek, intézkedések
képességek, megvaldsitasa, a
munkaalkalmassag, munkaviszonybol
egészségi allapot, ered§ kotelezettségek
korabbi teljesitése.
foglalkoztatasra
vonatkozé adatok,
arckép,
munkavallalo
jutalmazasaval,
esetleges
szankcionalasaval
kapcsolatos adatok,
foglalkoztatasanak

id6tartama, stb.)

Munkavallalok
képzésével,
tovabbképzésével
kapcsolatban
beszerzett adatok

az érintett altal
megadott,
személyiségfelmérd
jellegt kérdésekre
adott valaszok

a Munkavallalok
munkavégzési
hatékonysaganak
javitasa, ismereteinek
bévitése, készségeik
fejlesztése

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja:
az adatkezeléshez az
érintett hozzajarulasat
adta
- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:
az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos

az adott képzés
id6tartama

- az adott képzést
szervezd, lebonyolitd
szakcég
- az Adatkezeld, vagy
vele azonos
cégcsoportba tartozo
cég humanpolitikai
képzések szervezéséért
felel6s munkavallaléja (a

- az Adatkezel6, vagy vele
azonos cégcsoportba tartozo
cég humanpolitikai képzések

szervezéséért felelGs
munkavallal6ja (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Dendorfer Katalin)

érdekeinek jelen szabalyzat
érvényesitéséhez elfogadasakor
szitkséges Dendorfer Katalin)
Munkavallalok altal | a munkavallalok altal | az Adatkezel6 - Rendelet 6. cikk (1) , adott eszkéz a munkavallalok az Adatkezel6 informatikai
hasznalt hasznalt munkavallal6i bekezdésének b) pontja: ma i o llef’ '(ft i jogosultak az altaluk rendszerének tizemeltetéséért
eszkozokkel szamitogépeken, munkavégzésének az adatkezelés szerz6dés 1}1:1 2:,11 at/o naka munkavégzésre hasznalt felelés vezetd (a jelen
(mobiltelefon, mobiltelefonokon, | ellenbrzése, az altaluk teljesitéséhez sziikséges ?(Siét:ria?nj eszk6zokon (pl. szabalyzat elfogadasakor

szamitogép) illetve altaluk munkavégzésiikkel - Rendelet 6. cikk (1) mobiltelefon, Kovacs Attila Janos
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6sszefiiggésben hasznalt egyéb Osszefliggésben bekezdésének f) pontja: szamitogép, laptop) tgyvezetd), valamint az
tarolt személyes eszk6zOkon tarolt | rogzitett adatok, a az adatkezelés az személyes adatokat Adatkezel6 tizemeltetési
adatok személyes adatok munkavégzés Adatkezel6 jogos régziteni és tarolni feladatok ellatasaért felel6s
(pl. személyes eredményének érdekeinek azzal, hogy az eszk6zok igazgatoja, vezetdje (a jelen
levelezés, tzenetek, | meg6rzése, érvényesitéséhez magancélu hasznalata szabalyzat elfogadasakor
kapcsolati adatok, ellenérzése, a sziikséges nem veszélyeztetheti a Sipos Tamas)
feljegyzések, hang-, | munkavégzés - Rendelet 6. cikk (1) munkavallalé
kép-, mozgokép feltételeinek bekezdésének a) pontja: munkaviszonybél eredé
felvételek), illetve az | biztositasa az adatkezeléshez az kotelezettségeinek
egyes eszk6zok érintett hozzajarulasat teljesitését, valamint az
alapjan nyerhetd adta Adatkezel6, mint
adatok (pl. munkaltat6 jogos
helymeghatarozas). gazdasagi érdekeit. A
munkavallalok
hivatkozott eszk6zokon
Orzott sajat személyes
adataik elkilonitése és
mego6visa érdekében
szitkséges
intézkedéseket kotelesek
megtenni. A hivatkozott
személyes adatokhoz a
munkavallalo, illetve az
AdatkezelS informatikai,
valamint tizemeltetési
részlegéhez tartozé
munkavallalok
jogosultak hozzaférni.
- az AdatkezelS
kereskedelmi
Adatkezel6 az Adatkezel6 - Rendelet 6. cikk (1) teve’kenyse%eer.t felelds az Adatkezel6 tzemeltetési,
a1 . D iy - cégvezetok, illetve P .
Munkavallalok altal munkavall’%}ol aleal ]armuvc.e'melf bekezdésének f) ponta: az Adatkezel6 altal a | kereskedelmi igazgatd (a , mus,zztkl jellegl
hasznalt hzltsznalat nyomonkovetese, az adatkezel.es az fAottakereld szakcéooel elen szabalvaat tevékenységével kapcsolatos
épjarmuvek lopas elleni védelmuk Adatkezel6 jogos 8 J Y feladatok ellatasaért felel$s
gépjarmiivek sepjarmuve p kafol I ’ ¢ rdekei ]kg megkotott szerzédés elfogadasakor: Koncz Sic (2l bl
helymeghatarozasa h mozgasara, 4 munkatolyamatok, | crackane hatalyanak id6tartama | Csaba, Dombos Péter, vezetoje (@ je en szabalyzat
elymeghatarozasara munkavégzés érvényesitéséhez Heoedds F K elfogaddsakor Sipos Tamas
. o o egedis Ferenc, Koncz P ,
vonatkozé adatok ellen6rzése sziikséges miszaki igazgato)

Csaba, Pasztor Sarolta,
Uj Laszl6, Czirbusz
Istvan)




munkaiddn belil a

- az Adatkezel6
logisztikai
tevékenységének
szervezéséért felel6s
vezetd
- az Adatkezel6
uzemeltetési, mlszaki
jellegl tevékenységével
kapcsolatos feladatok
ellatasaért felelés
vezetdje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Sipos Tamas muszaki
igazgato)
- az Adatkezel6vel
azonos cégcsoportba
tartozo, az Adatkezel$
kozuti fuvarozassal,
illetve jarmuparkjanak
kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatdsaért
felel6s logisztikai
szakcég (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
a Baromfi Trans 2008
Kft) jarma
nyomonkdovetéssel
megbizott munkavallal6i
(kiilon megallapodas
alapjan)
- az Adatkezel6 altal
megbizott flottakezel6
szakcég

- Rendelet 6. cikk (1)

- az AdatkezelS
munkavallalok munkavallalok bekezdésének b) pontja: az Adatkezel6 és a humanpolitikai (HR) - az Adatkezel6 munkaltatdi
I helyzetének a munieava taio az adatkezelés szerz6dés | munkavallalé kézotti részlegéhez tartozé jogok gyakorlasara jogosult
Munkavallalok L munkaidejének, o 1 . P . A .
helvmeshatirozsa meghatarozasa az pihend idejénck teljesitéséhez sziikséges munkaviszony munkavallalok tgyvezetdje (a jelen szabalyzat
ymeg Adatkezel6nél il éntattli s - Rendelet 6. cikk (1) fennallasanak - az Adatkezel6 elfogadasakor Lékodi Mihaly
alkalmazott Y bekezdésének f) pontja: id6tartama munkaltato6i jogok tgyvezeto)
beléptetérendszer az adatkezelés az gyakorldsara jogosult
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segitségével

Adatkezel6 jogos
érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges

tgyvezetdje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Loékodi Mihaly
tgyvezetd)

- az AdatkezelS
uzemeltetési, mlszaki
jellegi tevékenységével
kapcsolatos feladatok
ellatasaért felel6s
vezetdje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Sipos Tamas muszaki
igazgatd)




I1.2./ A Rendelet 13. cikk (1) bekezdése szerinti tovabbi tajékoztatas:

Az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére nem kivanja tovabbitani az altala
kezelt személyes adatokat.

Az Adatkezel6 automatizalt dontéshozatalt, illetve profilalkotast nem alkalmaz.
II1./ Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogaival kapcsolatos tajékoztatas
II1.1./ Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasa, a hozzajarulas visszavonasa

Ha az adatkezelés hozzdjarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektSl a mas
tgyektSl egyértelmien megkilénboztethetd modon kell elSadni, érthetd és koénnyen hozzaférhetd
formdban, vilagos és egyszeri nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti e rendeletet, kételezé erével nem bir.

Az Adatkezel6 a vele térténd szerz6déskotés kapesan a szerz6dés megkotését az érintett AdatkezelS altal
igényelt mértékd, terjedelmi adatszolgaltatasdhoz, vagyis az Adatkezel$ altal meghatarozott személyes
adatok megaddsahoz kétheti, melynek elmaradasa esetén jogosult a szerz8dés megkotését megtagadni.

Amennyiben a személyes adatkezelés az érintett hozzdjarulasan alapul, ugy tehat az érintett az
adatszolgaltatast megtagadhatja, ebben az esetben azonban az Adatkezel$ jogosult a szerz6déskotést
megtagadni. Az érintett hozzajarulasinak visszavonasiahoz valé jog gyakorlasa nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét.

I11.2./ Az érintettek hozzaférési joga

Az érintettek tajékoztatast kérhetnek arrdl, hogy az Adatkezel6 milyen adatokat, milyen célra, mennyi ideig
kezel, azokat kinek a részére adja at, valamint hogy honnan szarmaznak az 4dltala kezelt adatok.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategdriai;

©) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6z6lték vagy
kozdlni fogjk, ideértve kiloénésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtasanak joga;

@) ha az adatokat nem az érintettdl gyGjtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhet6 informacio;

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatit az érintett rendelkezésére
bocsatja.

Az érintett altal kért masolatokért az Adatkezel$ az elsG kérés teljesitése kapcsan dijazast, koltségtéritést
nem igényel, amennyiben azonban az érintett olyan adatok kiadasat kéri az Adatkezel6tél, melyeket az
Adatkezels mar a rendelkezésére bocsatott, tigy az Adatkezels a kérés teljesitését 5.000,- Ft + Afa 6sszegi

koltségtérités fizetésétdl teheti fiigegbvé (az iratanyag terjedelmétdl figgetlenil).
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Ha az érintett elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles koérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

II1.3./ Helyesbitéshez, és az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintettek kérhetik személyes adataik helyesbitését, vagy kezelésitk korlatozasat. Az érintett jogosult

arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan

személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészitS nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését. Az érintett jogosult

arra, hogy kérésére az Adatkezel6 kotlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a kotlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
kotlatozasat;

¢) az Adatkezelének mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogl személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos koézérdekébdl lehet kezelni. Az Adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére a fentiek alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elGzetesen tajékoztatja.

I11.4./ Az adathordozhat6saghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznilt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt az Adatkezels
akadalyozna, feltéve, hogy az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsan, vagy azon alapul, hogy az szerz6dés
teljesitése érdekében sziikséges.

II1.5./ A t6tléshez (elfeledéshez) vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil t6rdlje a ra

vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes

adatokat indokolatlan késedelem nélkil t6rélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas médon
kezelték

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6é hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja

) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi kételezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydjtésére az informacids tarsadalommal 6sszeflige szolgaltatisok kinalasaval
kapcsolatosan kerilt sor.



II1.6./ A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen (amennyiben az az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése érdekében, vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges), ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel$ a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritS ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

II1.7./ Az érintettek jogainak gyakorlasa, panasz, jogorvoslat

Az érintett hozzaférési jogainak gyakorlasaval (tovabba az adatainak kiaddsaval, médositisaval, térlésével
stb.) kapcsolatos kérelmeit az Adatkezel6 UgyvezetGihez, az Adatkezel6 székhelyére cimzett postai
levélben kérheti, mely alapjan az Adatkezel$ tgyvezetdi, vagy altaluk megbizott munkavallal6ja a kérelem
kézhezvételétSl szamitott egy honapon belill tijékoztatja az érintettet arrdl, hogy az Adatkezel6 milyen
intézkedéseket tett a kérelem alapjan.

Amennyiben az érintettet az Adatkezel$ adatkezelésével Osszefiiggésben jogsérelem éri, gy joga
van panaszt benyujtani az illetékes feliigyeleti hatésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C,

Web: www.naih.hu

E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: 1/391-1440

Az érintett tovabba az Info tv., valamint a Polgari Térvénykonyv (2013. évi V. t6érvény) alapjan birdsag
el6tt érvényesitheti jogait polgari peres aton.

IV./ Az Adatkezel§ intézkedései az adatvédelem, adatbiztonsag korében
IV.1./ Az adatbiztonsagrdl altalanossagban

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba azokat a technikai intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetSleg mindent megtesz
annak érdekében, hogy megakadilyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznaldsat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan személyt, akinek az adatokat esetlegesen
tovabbitja  vagy  atadja, ugyancsak felhfvja ez iranyd  kotelezettségeinek  teljesitésére.

IV.2./ Adatbiztonsag az IT infrastrukturaban

Az Adatkezel6 az alabbi konkrét intézkedéseket teszi az adatbiztonsag érdekében az IT infrastruktira
szintjén:

- Munkaallomasok: Az egyes felhasznalok kizardlag sajat jelszé megadasa utan férhetnek hozza a sajat
munkaallomasukhoz.

Minden felhasznalé egyedi azonositéval rendelkezik és az el6re definidlt jogosultsagi szintjén 1évé
adatokhoz fér hozza. A felhasznalok felel6sek sajat munkaallomasuk biztonsaganak meg6rzése érdekében
a sziikséges és lehetséges intézkedések meghozatalaért. Ennek megfeleléen a felhasznalok (munkavallalok)
kotelesek egyedi azonositojukat titokban tartani. A felhasznalok mas felhasznalé (munkavallalo)
azonositéjat nem hasznalhatjak, mas adataiba nem léphetnek be, illetve nem hajthatnak végre olyan
muveleteket, melyhez nem rendelkeznek jogosultsaggal. A felhasznaldi azonositékkal, munkaallomasokkal,
flletve IT eszkozokkel t6rténé  visszaélés, jogosulatlan  rendelkezés sulyos —munkavallaléi
kotelezettségszegésnek mindsiil.
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- Hordozhato eszkozok: A laptopokon felhasznaléi szintd jogosultsagvezérlésen kivill merevlemez
szintd titkositas is mikoédik. A tableteken ujjlenyomat azonositas mellett, belsé mappikon alkalmazott
kriptografia is erdsiti a biztonsagot.

- Szerverek: Az Adatkezel6 a rendelkezésére all6 személyes adatokat a székhelyén lzemeltetett
szervereken tarolja, amelyhez kizardlag a legmagasabb jogosultsagi szintd, informatikai szakteriilethez
tartoz6  szakemberei férhetnek hozza, szigord titoktartdsi kotelezettségvallalis  mellett. A
dokumentumkezel6 rendszerben tarolt adatokhoz a hozzaférés csak jelszéval és megfelel jogosultsaggal
lehetséges. Az Adatkezel6 adatbazisahoz kizardlag megfelel6 jogosultsag és licenszek mellett lehet
csatlakozni.

Az Adatkezel6 az adminisztratorok felhasznaloneveit és jelszavait un. jelszoszéfben tarolja. Az Adatkezel
informatikai rendszereit folyamatosan frissiti, rendszeresen ellenérzi.

Az Adatkezel6 minden rendszerére (az egyes alrendszerekre is) kiterjed6en valds idejd, kartékony
szoftverek elleni védelmet hasznal.

Az Adatkezelé adatbazisardl naponta tébb alkalommal késziil mentés (melyekhez szintén csak
meghatarozott, megfelel§ jogosultsaggal rendelkez6 személyi kor férhet hozza), melyet legalabb a lezart
gazdasagi év végéig, a file szerverrdl készilt backupokat pedig 1 hénapig megbrzi az Adatkezeld,
féldrajzilag egymastdl elkiilonilt éptiletekben.

Az Adatkezel§ szerverei redundansak, ebbdl eredéen biztositjak a teljes backupot.
IV.3./ Adatbiztonsag a kommunikaciéban

Az Adatkezel6 telephelyi informatikai halézatai és a kézponti tdzfalak koz6tt az adatok titkositva
aramlanak. Az illetéktelen kiils6 behatolas elleni védelmet az Adatkezelé hatdrponti eszkéz hardveres
megoldasaval biztositja. Az Adatkezel6é altal hasznalt halézati protokollok garantaljak az adatok
sérthetetlenségét (adatintegritas), és a biztonsagos kommunikiciét. Az Adatkezel6 a felhasznaléi és
rendszerfolyamatok ellenérizhet6ségét, elszamoltathatosagat a rendszernaplozas segitségével oldja meg. Az
Adatkezel6 dltal alkalmazott védelem detektalja az illetéktelen modositds, a beékel6dés, valamint az
ismétl6ds adas el6fordulasat. Az adatvesztést és sériilést hibadetektals és javito eljarasokkal akadalyozza
meg, és gondoskodik a le nem tagadhatdsag biztositasarél. Vezeték nélkiili halézatara csak az arra jogosult
szik kora felhasznalok csatlakozhatnak, elézetes regisztraciot kbvetSen.

IV.4./ Fizikai adatbiztonsag

Az Adatkezel§ szervereit professziondlis, riasztorendszerrel elldtott szerverteremben helyezte el, melyben a
viz-, tlz,- és behatolasvédelem biztositott. A fizikai adatbiztonsag érdekében biztositott a nyilaszarok
megfelel6 védelme, zarddasa, a latogatokra pedig szigord latogatasi, beléptetési el6irasok vonatkoznak,
melyet minden munkavallalé koteles betartani. Az adatatvitelre, valamint a mentésre, archivalasra hasznalt
adathordozok tarolasa megbizhat6an zart helyen torténik.

IV.5./ Adatbiztonsag a munkaszetvezet szintjén

Az Adatkezel6 a nala szokasos moédon székhelyén, telephelyein, fidktelepein kifiiggeszti a jelen
szabalyzatot, azt munkavallaloi szamara folyamatosan hozzaférhetévé teszi, illetve annak tartalmardl az 4j
belépSket munkaviszonyuk létesitését megel6z6en, a munkaszerz6dés megkotése soran, a Rendelet
hatalybalépésekor mar munkaviszonyban allékat pedig a részikre szervezett szobeli tdjékoztaté alkalmaval
tajékoztatja, melynek soran részletesen ismerteti a jelen szabalyzat tartalmat. A tajékoztaté megtartasat,
illetve a jelen szabalyzat megismerését a munkavallalék kilén nyilatkozat alairdsaval elismerik, vagyis az
Adatkezel6 a szabalyzat ismertetését, a munkavallalok tajékoztatasainak megtorténtét is dokumentalja.
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Azon adatkezelések esetén, ahol az Adatkezel$ adatkezelési jogosultsaga az érintett hozzajarulasan alapul,
a munkavallalok kételesek a hozzajarulas megtorténtét igazold adathordozot (szerz6dés, nyilatkozat, e-mail
tizenet, stb.) elkiilonitetten kezelni és meg6rizni a hozzajarulas megtorténtének igazolasa érdekében.

Az Adatkezel6 informatikus szakemberei megteremtik a technikai, illetve szervezeti feltételeit annak, hogy
a hivatkozott, elektronikus formaban beérkez6 hozzajaruld nyilatkozatok elkilonitetten kertiljenek
kezelésre, ezek helyes kezelésének moédjara vonatkozéan a munkavallalok szamara koételezGen
alkalmazandé6 utmutatast adnak.

V./ Az adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésGbb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti
hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészindsithet6en nem jar kockéazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél, melyben vildgosan és kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézolni
kell legalabb az tigyben tovabbi tdjékoztatast nyujtd kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit, ismertetni kell
az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinisitheté kovetkezményeket, valamint az Adatkezel6 altal az
incidens orvoslasa érdekében tett vagy tervezett intézkedéseket.

Hatalyos: 2018. majus 25. napjatol

Baromfiudvar 2002 Kft.
Loékodi Mihaly és Kovacs Attila Janos
iigyvezetSk
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