A

BAROMFIUDVAR 2002 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT.

ADATVEDELMI
ES
ADATKEZELESI SZABALYZATA

A jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot a Baromfiudvar 2002 Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (a
tovabbiakban: AdatkezelS) fogadta el,vezette be és helyezte hatdlyba 2018. majus 25. napjaval, illetve tette
munkaszervezetén belil kételezGen alkalmazandévaaz Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679 rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet), és kiilonosen annak 24. cikke rendelkezéseinek térténdé megfelelés érdekében.
A jelen szabdlyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek korében az Adatkezels egyéb
bels6 szabalyzatainak elGirdsait a természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsigainak védelme
érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel6 kezelését.

A jelen szabalyzat célja tovabba, hogy az Adatkezel6 munkaszervezetébe tartozé személyek, mint
érintettek szamara a személyes adataik kezelésére vonatkozé valamennyi, a Rendelet altal az adatkezel 6ktél
megkovetelt tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhet§ formaban, vilagosan és
kozérthetben megfogalmazva nyujtsa, illetve atfogd tajékoztatast nyujtson szamukra az Adatkezel6
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységérél.

A szabalyzat megalkotasanak és kiadasanak fontos tovabbi célja, hogy megismerésével és betartasaval a
szervezet alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatainak kezelését jogszeriien végezni.

A jelen szabalyzat alkalmazoja:

Baromfiudvar 2002 Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelsségti Tarsasag

Székhely: 4002 Debrecen, Balmazajvarosi ut 10.

Cégjegyzékszam: 09-09-008772

Adészam: 12830093-2-09

Képvisel6k: Lokodi Mihaly és Kovacs Attila Janos tgyvezetSk egyiittes cégjegyzési jogosultsaggal
Telefonszam: +36 52/512-000

E-mail cim: baromfiudvar@baromfiudvar.hu

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztségvisel6t nem foglalkoztat, illetve nem alkalmaz.
A jelen szabalyzat hatalyba lépésének datuma: 2018. majus 25.

A jelen szabalyzat hatalya kiterjed az AdatkezelS valamennyi munkavallal6jara.

Fogalommeghatarozasoka Rendelet 4. cikkével 6sszhangban:

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiléndsen
valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testl, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato



Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
médon torténd hozzaférhetGvé tétel Utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, lgynékség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijel6lésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.
A jelen szabalyzat alkalmazasaban tovabb Adatkezel6 alatt a Baromfiudvar 2002 Kft. értendé.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynkség vagy barmely egyéb
szetv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Uigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi

A Rendelet adatkezelés jogszerliségére vonatkozo6 — az AdatkezelGnél kételezGen alkalmazando -
alapelvei:
A személyes adatok:

a) kezelését jogszerGen és tisztességesen, valamint az érintett szamadra atlathaté moédon kell végezni
(,,jogszertség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve”);

b) gyijtése csak meghatarozott, egyértelmiiés jogszerd célbdl torténhet és azok nem kezelhetSek ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a
kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotdttség™ elve);

©) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szlikségesre kell
korlatozodniuk (j,adattakarékossag” elve);

d) pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lenniik; minden észszerd intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
tor6ljék vagy helyesbitsék (,,pontossag” elve);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténé tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriill majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelelé technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatésag” elve);

f) kezelését oly moédon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsidga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg” elve).



I./ Az Adatkezel§ altal végzett adatkezelési tevékenység

I.1./ A személyes adatok kezelésének tervezett célja, a killonféle adatkezelések tipusai és jogalapja:

Adatkezelés tipusa

Kezelt adat
kategoriaja

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas
idGtartama

Hozzaférésre jogosult
személy, szervezeti

egység

A kezelt adatokkal
rendelkezésre jogosult,
illetve azok kezeléséért

felel6s személy

Ipari kameras
megfigyelés

az érintettrdl késziilt
mozgokép, fénykép

az Adatkezel6
székhelye, telephelyei,
fibktelepei biztonsaga,

vagyonvédelme

Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:
az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos
érdekeinek
érvényesitéséhez
szitkséges

a felvétel rogzitésétdl
szamitott 3 hénap

- az Adatkezel6
informatikai részlegéhez
tartoz6 munkavallalok
- a munkaltatoéi jogok
gyakorlasara jogosult
személy (jelen szabalyzat
elfogadasakor Lokodi
Mihaly tigyvezetd)

- az izemeltetési
feladatok ellatasaért
felel6s igazgato, vezets
(a jelen szabalyzat
elfogadasakor Sipos
Tamas)

- a raktarvezetdi
feladatok ellatasaért
felel6s vezet (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Vizsnyai Zoltan)

az Adatkezel6 informatikai
rendszerének Uzemeltetéséért
felel6s vezetd (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Kovacs Attila Janos
tgyvezeto)

Az Adatkezel6
partnereivel
folytatott telefonos
kapcsolattartas

az Adatkezel6
partnereivel
folytatott
telefonbeszélgetés
hanganyaga, illetve
az azok soran
esetlegesen rogzitett
személyes adatok

az Adatkezel6 altal
partnereivel megkotott
szerz6dések teljesitése,
a felek kozotti
gazdasagi kapcsolatok
fenntartisa,
fejlesztése, az
Adatkezel6
tgyfélszolgalati
tevékenysége
szinvonalanak
folyamatos emelése

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja:
az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez szitkséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az

Adatkezel6 jogos
érdekeinek

érvényesitéséhez
szitkséges

a felvétel rogzitésétol
szamitott 90 nap

az Adatkezel6
rendelésfelvételi
részlegének mindenkori
vezetbije (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Takacs Attila) és annak
helyettese

az Adatkezel6
rendelésfelvételi részlegének
mindenkori vezet6je (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Takacs Attila)
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Az Adatkezel§ altal
megkotott
szerz6désekben
szereplS személyes
adatok

az AdatkezelGvel
szerz6d6 felek
képvisel6inek, illetve
a szerz6désben név
szerint azonositott
személyek személyes
adatai (neve,
sziletési neve,
sziiletési helye,
sziiletési ideje, anyja
neve, lakcime)

az Adatkezel$ altal
partnereivel megkotott
szerz6dések teljesitése,
a szerz6do6 felek
beazonositasa, a
vételar kifizetésének
biztositisa, a
szerzGdés
létrejottének,
érvényességének
bizonyitasa

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja:
az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez szikséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az

Adatkezel6 jogos
érdekeinek

érvényesitéséhez
szitkséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja:

az adatkezeléshez az

érintett hozzajarulasat
adta

a szerz6dés
érvényességének és
hatalyossaganak
idGtartama, illetve az
abbdl eredé jogok,
kovetelések
érvényesitésének
eléviilési idejének
lejarta

- az Adatkezel
pénzigyi, szamviteli,
konyvelési részlegén

dolgozé munkavallalok

- az Adatkezel$
kereskedelmi, illetve
beszerzési részlegénél

dolgozé, illetve az
Adatkezel6
kereskedelmi, illetve
beszerzési tevékenységét
asszisztensként
tamogat6é munkavallal6k

az Adatkezel6 kereskedelmi
asszisztensekbdl allé részlegét
vezeté munkavallal6 (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Antalné Komadi Rita), és az
Adatkezel6 beszerzési
tevékenységéért felel6s
vezetd, cégvezetd (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Koncz Csaba)

Toborzasi
tevékenység

az Adatkezel6hoz
allasra jelentkezé
személyek altal
megadott személyes
adatok (pl. név,
szlletési név,
sziiletési hely és id6,
lakcim, telefonszam,
e-mail cim, csaladi
allapot, végzettség,
képzettségek,
képességek, korabbi
foglalkoztatdsra
vonatkozé adatok,
arckép, stb.)

az Adatkezel$
munkaeréigényeinek
megfelel6
munkavillalék
kivalasztasa, illetve a
veluk torténd
kapcsolattartas

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:
az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos
érdekeinek
érvényesitéséhez
szitkséges
- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja:
az adatkezeléshez az
érintett hozzajarulasat
adta

az allasra jelentkezd
személy hozzajaruld
nyilatkozatanak
visszavonasaig, de
legfeljebb a személyes
adatok megadasatol
szamitott 1 (azaz egy)
év

- az Adatkezel6
informatikai részlegéhez
tartoz6 munkavallalok
- az AdatkezelS
humanpolitikai (HR)
részlegéhez tartozo
munkavallalok
- az Adatkezel6
munkaltatéi jogok
gyakorldsara jogosult
vezetdje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Loékodi Mihaly
igyvezetd)

- az Adatkezel6 munkaltatoi
jogok gyakorldsara jogosult
vezetbje (a jelen szabalyzat

elfogadasakor Lékodi Mihaly

tgyvezeto)

Munkavallalék
foglalkoztatasaval
osszefliggésben
kezelt adatok

az Adatkezel6vel
munkaviszonyban
allé személyek altal
megadott személyes
adatok (pl. név,
sziletési név,
sziletési hely és id6,
lakcim, TAJ szam,
SZAJ szam, személyi

az AdatkezelGvel
munkaviszonyban allé
személyekkel a
munkaviszony
létrehozdsa, a
munkaviszony alapjan
fennall6 nyilvantartasi,
bejelentési,
adatszolgaltatasi

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja:
az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez szikséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos
érdekeinek

az Adatkezels és a
munkavallalo kozott
munkaviszony
fennallasanak
idGtartama, illetve
annak megszinését
kovetSen is az abbol
eredd iratGrzési,
adatszolgaltatasi

- az Adatkezel6
humanpolitikai (HR)
részlegéhez tartozo

munkavallalok

- az Adatkezel6

munkaltato6i jogok

gyakorldsara jogosult

vezetbije (a jelen

szabalyzat elfogadasakor

- az Adatkezel6 munkaltatoi
jogok gyakorldsara jogosult
vezetGje (a jelen szabalyzat
elfogadasakor Lokodi Mihaly
tgyvezetd)
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igazolvany szam, kotelezettségek érvényesitéséhez kotelezettség Lékodi Mihaly
telefonszam, e-mail teljesitése, a szitkséges id6tartama lgyvezeto)
cim, csaladi dllapot, munkavallalékkal - Rendelet 6. cikk (1)
csaladi kéralmények, torténd bekezdésének a) pontja:
gyermekekre, kapcsolattartas, az az adatkezeléshez az
eltartottakra Adatkezel érintett hozzajarulasat
vonatkozd adatok, munkaszervezetével adta
végzettség, kapcsolatos
képzettségek, intézkedések
képességek, megvaldsitasa, a
munkaalkalmassag, munkaviszonybol
egészségi allapot, eredd kotelezettségek
korabbi teljesitése.
foglalkoztatasra
vonatkozé adatok,
arckép,
munkavallalo
jutalmazasaval,
esetleges
szankcionalasaval
kapcsolatos adatok,
foglalkoztatasanak

id6tartama, stb.)

Munkavallalék
képzésével,
tovabbképzésével
kapcsolatban
beszerzett adatok

az érintett altal
megadott,
személyiségfelmérd
jellegi kérdésekre
adott valaszok

a Munkavallalok
munkavégzési
hatékonysaganak
javitasa, ismereteinek
bévitése, készségeik
fejlesztése

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja:
az adatkezeléshez az
érintett hozzajarulasat
adta
- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:
az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos

az adott képzés
idStartama

- az adott képzést
szervezd, lebonyolitd
szakcég
- az Adatkezel6, vagy
vele azonos
cégcsoportba tartozo
cég humanpolitikai
képzések szervezéséért
felel6s munkavallaldja (a

- az Adatkezel6, vagy vele
azonos cégesoportba tartozé
cég humanpolitikai képzések

szervezéséért felelGs
munkavallal6ja (a jelen
szabalyzat elfogadasakor

érdekeinek jelen szabalyzat Denddrfer Katalin)
érvényesitéséhez elfogadasakor
szitkséges Dendorfer Katalin)
Munkavallalék altal | a munkavallalék altal | az Adatkezel6 - Rendelet 6. cikk (1) . a munkavallalok az Adatkezel6 informatikai
hasznalt hasznalt munkavallal6i bekezdésének b) pontja: az adott eszkoz jogosultak az altaluk rendszerének tizemeltetéséért

eszkoézokkel szamitogépeken munkavégzésének az adatkezelés szerzédéé munkavallal6 dlali munkavégzésre hasznalt felel6s vezetS (a jelen
(mobiltelefon, mobiltelefonokon, | ellenérzése, az altaluk teljesitéséhez sziikséges h?zz”rtlaitirllak eszk6zokon (pl. szabalyzat elfogadasakor
szAmit6gép) illetve altaluk munkavégzésiikkel - Rendelet 6. cikk (1) otartama mobiltelefon, Kovics Attila Janos
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Osszefiiggésben
tarolt személyes
adatok

hasznalt egyéb
eszk6zokon tarolt
személyes adatok
(pl. személyes
levelezés, lizenetek,
kapcsolati adatok,
feljegyzések, hang-,
kép-, mozgokép
felvételek), illetve az
egyes eszkozok
alapjan nyerhetd
adatok (pl.
helymeghatarozas).

Osszefliggésben
régzitett adatok, a
munkavégzés
eredményének
megdbrzése,
ellenérzése, a
munkavégzés
feltételeinek
biztositasa

bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos
érdekeinek
érvényesitéséhez
szitkséges
- Rendelet 6. cikk (1)

bekezdésének a) pontja:

az adatkezeléshez az
érintett hozzajarulasat
adta

szamitogép, laptop)
személyes adatokat
rogziteni és tarolni
azzal, hogy az eszk6zok
magancéla hasznalata
nem veszélyeztetheti a
munkavallalé
munkaviszonybdl ered6
kotelezettségeinek
teljesitését, valamint az
Adatkezels, mint
munkaltat6 jogos
gazdasagi érdekeit. A
munkavallalok
hivatkozott eszk6zokon
Orzott sajat személyes
adataik elkiilonitése és
megovasa érdekében
szitkséges
intézkedéseket kotelesek
megtenni. A hivatkozott
személyes adatokhoz a
munkavallalé, illetve az
Adatkezel$ informatikai,
valamint Gizemeltetési
részlegéhez tartozé
munkavallalok
jogosultak hozzaférni.

tgyvezetd), valamint az
Adatkezel6 tizemeltetési
feladatok ellatasaért felel6s
igazgatoja, vezetbje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Sipos Tamas)

Munkavallalok altal
hasznalt
gépjarmiivek
helymeghatarozasa

AdatkezelS
munkavallaloi altal
hasznalat
gépjarmivek
mozgasara,
helymeghatarozasara
vonatkozd adatok

az Adatkezel6
jarmtveinek
nyomonkdvetése,
lopas elleni védelmiik,
a munkafolyamatok,
munkavégzés
ellenérzése

- Rendelet 6. cikk (1)

bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az

Adatkezel6 jogos
érdekeinek

érvényesitéséhez
szitkséges

az Adatkezeld altal a
flottakezel6 szakcéggel
megkotott szerz6dés
hatalyanak id6tartama

- az Adatkezel6
kereskedelmi
tevékenységéért felel6s
cégvezetok, illetve
kereskedelmi igazgaté (a
jelen szabalyzat
elfogadasakor: Koncz
Csaba, Dombos Péter,
Hegedds Ferenc, Koncz
Csaba, Pasztor Sarolta,
Uj Laszlo, Czirbusz
Istvan)

az Adatkezel$ lizemeltetési,
maszaki jellegd
tevékenységével kapcsolatos
feladatok ellatasaért felel6s
vezetGje (a jelen szabalyzat
elfogadasakor Sipos Tamas
miszaki igazgato)




- az Adatkezeld

logisztikai
tevékenységének
szervezéséért felel6s
vezetd
- az Adatkezel6
uzemeltetési, miszaki
jellegt tevékenységével
kapcsolatos feladatok
ellatasaért felel6s
vezetdje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Sipos Tamas miszaki
igazgato)

- az Adatkezel6vel
azonos cégcsoportba
tartozé, az Adatkezels

kozati fuvarozassal,
illetve jarmuparkjanak
kezelésével kapcsolatos

feladatok ellatasaért
felelSs logisztikai
szakcég (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
a Baromfi Trans 2008
Kft) jarma
nyomonké&vetéssel
megbizott munkavéllaléi

(kalon megallapodas

alapjan)

- az Adatkezel§ altal

megbizott flottakezel6

szakcég
- az Adatkezel6

Munkavallalok
helymeghatarozasa

munkaidén beliil a
munkavallalék
helyzetének
meghatarozasa az
Adatkezel6nél
alkalmazott

a munkavallalok
munkaidejének,
pihendidejének
nyilvantartasa

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja:
az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez szikséges

- Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja:

az adatkezelés az

az Adatkezels és a
munkavallalo kozott
munkaviszony
fennillasanak
id6tartama

humadnpolitikai (HR)
részlegéhez tartozé
munkavallalék
- az Adatkezel$
munkaltatéi jogok

gyakorlasara jogosult

- az Adatkezel6 munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult
tgyvezetdje (a jelen szabalyzat
elfogadasakor Lékodi Mihaly
tgyvezeto)

beléptetérendszer
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segitségével

Adatkezel6 jogos
érdekeinek
érvényesitéséhez
szitkséges

tgyvezetdje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Loékodi Mihaly
tgyvezetd)

- az Adatkezel6
uzemeltetési, miszaki
jellegt tevékenységével
kapcsolatos feladatok
ellatasaért felel6s
vezetdje (a jelen
szabalyzat elfogadasakor
Sipos Tamas muszaki
igazgato)




1.2./ Az Adatkezel§ altal végzett egyes, specialis munkahelyi adatkezelések

Az Adatkezel6 az altala végzett egyes, specialis munkahelyi adatkezelésekkel kapcsolatban alkalmazott, az
altala alkalmazott munkavallalokra irdnyadd gyakorlatat — a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Haté6sag 2016. évi tdjékoztatdjaval, illetve a 95/46/EK irdnyelv alapjan létrehozott munkacsoport 2/2017.
szamu véleményével Osszhangban — az alabbiakban foglalja 6ssze:

a) Allashirdetésre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése

Az Adatkezel6 ,,anonim allashirdetéseket” nem ad fel, ez munkaer6 toborzasi elveivel ellentétes, vagyis az
Adatkezel6 minden allashirdetés kapcsan egyértelmtien tijékoztatja a jelentkezSket, hogy mely tarsasag
keres munkavallalot.

Az Adatkezel6 az allashirdetésre jelentkezO6k kapcsan mindig csak azon informaciék megismerésére
torekszik, amelyek 1ényegesek az allaspalyazattal, illetve munkakérrel kapcsolatban; az adott munkakorrel
kapcsolatban lényegtelen informaciok nem gytjthetSk a jelentkez6kt6l.

Adott munkakérre jelentkez6 személy adatai kizardlag abban az esetben kezelhetSek az Adatkezel6nél,
amennyiben az érintett személy az adatkezeléshez hozzajaruldsat adja adatainak megadasakor.

Az Adatkezel6 erre a célra rendszeresitett e-mail cimére (a jelen szabalyzat elfogadasakor:
toborzas@baromfiudvarhu) elektronikus  dtonmegkildott  jelentkezésre vélaszul az  Adatkezeld
levelez6rendszere automatikus valasziizenetben kéri a jelentkez6t, mint érintettet, hogy jaruljon hozza
személyes adatainak kezeléséhez. Az érintettel kapcsolatos adatkezelés megkezdésének, illetve az érintett
jelentkezési folyamatban valé részvételének a feltétele, hogy az érintett adatai kezeléséhez hozzajaruljon.

Amennyiben a jelentkez6 még a munkakdr palyaztatisa soran meggondolja magat, illetve személyes
adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat visszavonja, vagy a kivalasztasi folyamat rd nézve
eredménytelentil zarul (nem kot vele munkaszerz6dést az Adatkezel6) és az érintett nem adta
hozzajarulasat ahhoz, hogy adatait a kivalasztasi folyamat lezarasat kévetéen is meg6rizzék, Gigy minden
személyes adatat (kilondsen jelentkezését, e-mail tzeneteit, 6néletrajzat, valamint a jelentkezésével
Osszefiiggésben esetlegesen készitett feljegyzéseket) torolni kell az Adatkezel6 adatbazisabdl, illetve
szamitogépes rendszerébdl, irattarabol, fiiggetlentl attdl, hogy azt az Adatkezel§ milyen adathordozon
6rzi.

Az érintettet a kivalasztasi folyamat eredményérdl tajékoztatni kell, vagyis kozolni kell vele a kivalasztasi
folyamat lezarasat kovetSen, hogy az Adatkezelé kivan-e vele munkaszerz6dést kétni (nemleges valasz
esetén is).

Az Adatkezel6 munkaeré toborzasi tevékenysége sorin munkaers-kézvetit6t nem vesz igénybe,
munkaerd-koézvetits részére személyes adatokat nem tovabbit, illetve téle adatokat nem fogad.

b) Munkavallal6i alkalmassagi vizsgalatok

Az Adatkezel6nél kizardlag jogszabaly altal el6irt munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzésére kertl sor,
melyek elvégzése el6tt tdjékoztatni kell a munkavallalokat, mint érintetteket arrdl, hogy az adott vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, azt milyen jogszabalyhely irja el és milyen eszkozzel,
modszerrel végzik.

A munkaalkalmassagi vizsgalatok eredményeit a munkavallaléon kivil kizardlag a vizsgalatot végz6
szakember ismerheti meg. Az Adatkezeld, illetve annak mas munkavallaléi kizarélag azt az informaciot
kaphatjak meg a vizsgalat alapjan, hogy a vizsgalt személy (érintett) munkara alkalmas-e, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez.



¢) A munkaviszony fennallta alatt végzett munkahelyi tréningek adatvédelmi kévetelményei

Az Adatkezeld, illetve az Adatkezel6 megbizasabdl eljard, tréninget szervezd szakcég a munkavallal6itdl
egyes munkavallalok munkavégzésének értékelésére, munkavégzésének, személyiségének fejlesztése
érdekében kulonféle tesztek, értékels fvek kitSltését kérheti. Az AdatkezelS a hivatkozott szakcéggel kiilon
adatfelhasznalasi szerz6dést kot.

Az Adatkezel6 a hivatkozott értékelések eredményeit, adatait nem hozza nyilvanossagra, az azokhoz
hozzaféréssel rendelkezé személyek azokat koételesek szigorian titokban tartani, vagyis a hivatkozott
adatokat nem hozhatjdk mas tudomasara, nem tehetik mds szamara hozzaférhet6vé, mds altal
megismerhet6vé, azokat a nyilvanossaghoz nem kézvetithetik.

A hivatkozott adatok, értékelések, személyiségtesztek eredményeit, valamint az azokkal Osszefiiggésben
készilt minden feljegyzést a kiértékelést kovetGen haladéktalanul meg kell semmisiteni, kivéve, ha azok
anonimizalasa elvégezhetd.

Amennyiben az értékelést — akar munkahelyi tréning keretében — nem az Adatkezel6, hanem az 6
megbizasabol mas — a tréninget szervezd szakcég - végzi, Ugy az azzal Osszefliggésben keletkezett adatokat
a szakcég nem adja at az Adatkezel részére. Az AdatkezelS felhivija a hivatkozott szakcégeket arra, hogy
az esetleges értékelések, személyiségprofilok eredményeit, illetve a felméréssel, értékeléssel 6sszefliggésben
késziilt dokumentumokat, tesztlapokat a kit6ltS részére adjak vissza az értékelést kbvetSen.

d) Munkavallalok feddhetetlen elééletének igazolasa
Az Adatkezel6 a munkavallalok, allaspalyazatra jelentkezOk részérdl feddhetetlen elééletiik igazoldsat
(hat6sagi erkolesi bizonyitvany benyujtasat) nem irja el6.

e) Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatkezel6 székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi célbdl, mint jogos munkaltatdi
érdekb6l kameras megfigyel6 rendszert tzemeltet. Az Adatkezel6 nem helyez el kamerat olyan
helyiségben, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti (61t6z8, zuhanyzo, illemhelyiség, stb.). Az
Adatkezel6 ebédls, étkezs helyiségben alkalmaz kameras megfigyelést az ott elhelyezett védend$ értékek
(berendezési targyak, ital automata, stb.) biztonsaga érdekében.

Az Adatkezel6 altal alkalmazott kameras megfigyelés kizardlag az Adatkezeld helyiségeinek megfigyelésére
szolgal, a kozterlilet megfigyelésére nem.

Az Adatkezel6 a kameras megfigyelés eredményeit, a régzitett felvételeket kizardlag hatarozott hatdsagi,
birésagi felhivasra adja ki az illetékes hatdsag, birdsag részére, egyébként mas részére a hivatkozott adatok,
felvételek nem adhatok ki, a nyilvanossaghoz nem kézvetithet6k, nyilvanossagra nem hozhatok.

A felvételek megtekintésére, felhasznalasara vonatkozo kérelmeket az Adatkezelé ligyvezetSihez, illetve
Uzemeltetésért  felelés igazgatdjahoz cimezve kell el6terjeszteni az  felvétel megtekintésének,
felhasznalasanak okanak, céljanak megjel6lésével.

Az érintettek a kameras megfigyel6rendszerrel Gsszefiiggésben felmeriild panaszaikat szintén a fenti
személyek részére juttathatjak el, akik kotelesek a panaszt érdemben kivizsgalni és annak eredményérél az
érintettet tajékoztatni. Amennyiben az érintett a vizsgalat eredményével nem elégedett, ugy a jelen
szabalyzatban leirtaknak megfelel6 jogorvoslati lehetSségeket veheti igénybe. Az Adatkezel§ rejtett
kameras megfigyelést nem alkalmaz.
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Az AdatkezelS a kameras megfigyelést az alabbi kamerak segitségével végzi:

Megfigyelt helyiség Kamera altal
Megfigyelt ingatlan megnevezése, illetve megfigyelt értékek
megnevezése a kamera helye, kore, kamera

pozicidja latészoge

ut 113. szam alatti

Nyiregyhaza, Debreceni

Recepcids szoba

A teljes helyiség
(digitalis képrogzitd)

Hutéhaz folyosd

A teljes folyosd

1. és 2. szamu kiilsé

A hivatkozott rampak

cimpa és” kézvetl?n
kornyezettk
3 srhmi y A rampa és kozvetlen
. szamu belsé rampa i
6rnyezete
4. szamu hatsé, udvari | A rampa és kozvetlen
rampa kornyezete
5. szamu teherautd A parkol6 és kozvetlen
parkold kornyezete

hatso telekrész

Az ingatlanhoz tartozé
foldrészlet, telek hatso
része

1. és 2. szamu belsé

1. és 2. szamu belsd

rampa rampa és kdrnyezete
tidktelep 1. és 2. szamu bels6 1. és 2. szamu bels6
rampa rampa és kdrnyezete
i e 3. szamu kiils6 rampa
3. szamu kiils6 rampa § uso ramp
. L és a benzinkut, illetve
és a benzinkut -
azok kornyezete
. a bejarat és annak
bejarat -
kornyezete
Y az 0lt6z6 bejarata,
61t6z6 bejarat . -
illetve annak kornyezete
Ry az 6lt6z6 bejarata,
6lt6z6 bejarat . -
illetve annak kérnyezete
bolt el6tti parkold a bolt el6tti parkold
. . az aggregatorhaz és
ageregatorhaz EETCE
kornyezete
a hit6haz és az iroda a hit6haz és az iroda
kozotti parkold kozotti parkold
Debrecen, Irodahaz
Balmazujvarosi ut 10. szélfogd fébejarat
szam alatti székhely . recepci6 és annak
recepcid .
kdrnyezete

foldszinti kozlekedd

a kozleked6 folyoso

folyoso étkez6 felé vezetd része
étkezé étkezé

foldszinti nagy
targyalok kézott tertilet

a folszinti nagy
targyalok kozotti
kézleked6 folyosod

pénztar

pénztar teljes terilete

emeleti folyoso,
beszerzési osztaly elétti
tertlet

beszerzési osztaly el6tti

terulet

i alar oA N
CICICTPeiTZtar
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terulete

Etterem

kulsé utcafront

személyzeti bejarat

kils6 utcafront

bejarat felé vezetd ut

személyzeti bejarat

személyzeti bejarat

beliil éptileten beliili része
1 s f&bejarat kdzvetlen
tébejarat .
kornyezete
. a bejarat kassza felé es6
bejarat .
része
kiszolgalé pult Kiszolgdl6 pult és

kozvetlen kérnyezete

mosdé folyosé

az étterem mosdodja
el6tti folyosd

éttermi rész hatulso
része

az étterem hatulsé része

Raktarak

Raktar

1-es géphaz felett

Baromfi Trans muhely
bejarat

4-es rampa felett

Baromfi Trans parkold

1-es rampa felett

Baromfi Trans parkold

raktari iroda el6tér bejarat
raktar iroda belil iroda

1-2-es rampa

2. rimpa ajtod

manipulacids tér

manipulacids tér

3-4-es rampa

4-es rampa ajtd

hosszu folyoso eleje

raklap és ladatarolé
bejarat

hosszu folyosé kézepe

hosszu folyoso,
manipulacids tér

mirelit terem bejarata

Osszekotd folyosod

hosszu folyoso

Osszekotd fagyos baromfi folyoso
keresztezédés
fagyos puffer terem . . .
clétt innovativ terem bejarat

hosszu folyoso-
adminisztracios iroda

fagyos baromtfi ajté

hosszu folyoso-akku

»tej1” nevi egység

toltd bejarata
hosszu folyoso-,,tej 27 t¢j 2” nevii egység
. vu %
elétt ”
hosszu folyosé-toltelék Iy
beidrat toltelékes terem
cjara
hosszu folyoso- L s
somagold csomagold bejarat
c
rekeszmoso rekeszmoso
raktar adminisztracids , .,
folvsd rampa bejarat
oly6so
raktar adminisztracios , ..
folvsd depd vezetdi iroda
oly6so
ralogos szarazaru N
EYa08 {tj4rs mirelit terem
atjard

POPPN M
et Oy

POPON M Lbtad ated
THTCOtTtCrCr ratso—ajto
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belul

mirelit terem hatsé ajtéd

kivul

kamion folyosé

kamion folyosé
tlzszakasz ajtd

kamion fogadé

téke manipulaciés tér
bejarat

kamion fogadé

téke manipulaciés tér
belsé oldal

téke manipulaciés tér

téke manipulacibs tér

téke 1 bejarat

akku tolté-szarazaru
manipulacids tér

akku toltd

fGszer raktar

fGszer raktar

szarazaru raktar tdzcsap
felett

szarazaru raktar

szarazaru-vegyi ajtd

kamion rimpa

szarazaru szocialis

i folyoso
blokk folyos6 y
szarazaru-ebédld ebédls
szarazaru raktari iroda iroda

szarazaru édesség sor

édesség sor

szaraz aru jovedéki
raktar bejarat felett

jovedéki raktar

szarazaru bejarattol
balra

jovedéki raktar

Szarazaru-szaraz
manipulaciés tér-
flszeres el6tér

szarazaru bejarat

kivul:
szarazaru raktar konténer
(jovedéki raktar)
szarazaru raktar (hatsé ,
lp x (b parkol6
01t6z6)

Szaraz kamion fogado-
mirelit kamion fogadé
kozott

hatsé parkolo

mirelit kamion fogadé
személyzeti bejarat

személyzeti bejarat

promo hatsé fala
(sikator)

hatsé parkolo

Baromfi Trans személyi
bejaro folott

1,2,3,4,5 rampak

Malyi, Kistokaji ut 7.
szam alatti fidktelep

Raktar

httéhaz bejarat

dohanyzdhely, géphaz

oldalfal
httéhaz bejarata .
o bejarat
folott
lépcsShaz foldszint | bejarati ajt6 kérnyezete
raktar iroda iroda
gbngyodleges tirold g6ngyoblegtarold

hitSraktar,
manipulicids tér

manipulaciés tér

hiitéraktar manip.tér manip.tér
manipulacids tér 2-es rampa

manipulacids tér

3-as, 4-es rampa
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4j folyosé bejarat

yj folyosé

régi folyosé

régi fagyos terem

bejarata

httbraktar iroda gbngyoleges bejarat
irodahaz pénztar pénztir
f&épiilet kiilsé sarka parkolé
téépulet kiils6 sarka parkold

f&épiilet kiilsé sarka

fébejarat kérnyezete

téépulet kiils6 sarka

httéhaz kapujanak
udvar fel6li része

hatéhaz kilsé sarka

melléképiilet hatsé

. része
Szeged, Dorozsmai ut S -
. e melléképiilet kiilsé . .
35. szam alatti fioktelep gbngyoleg lerakd
sarka
melléképiilet kiilsé PPN
p httéhazi kapuk
sarka
t6épiilet kiils6 sarok tarol6 épitmény
hatShazi raktar komissi6ézo
htt6hazi raktar raktari iroda
étkezd étkezé
az éptlet kilsé
P udvar
homlokzata
gazdasagi folyoso gazdasagi folyosod
Hajdiszoboszlo, Jokai gazdasagi folyosé gazdasagi bejarat
sor 1/b szam alatti eladotér eladotér
fidktelep eladotér baromfis pult
eladotér bejarat
eladotér eladotér
eladotér pénztar

f) Az Adatkezel6 altal a munkavallalok rendelkezésére bocsatott e-mail fidkok, szamitégépek, illetve
laptopok hasznalatanak ellenérzése

Az Adatkezel6 altal a munkavallalék rendelkezésére bocsatott e-mail fiok magancélokra nem hasznalhato.
Amennyiben a fenti tilalom ellenére az Adatkezel6 altal rendelkezésitkre bocsatott e-mail fidkot a
munkavallalok munkavégzéssel Ossze nem fliggs, sajat céljaikra hasznaljak, ugy a magan céllal
Osszefiiggésben keletkezett adataikra az Adatkezel6nek ralatdsa lehet.

A munkavallalék az Adatkezel6 altal rendelkezésiikre bocsatott laptopot, szamitogépet csak sajat
felel6sséglikre jogosultak sajat célokra hasznalni, annak ismeretében, hogy az Adatkezel6 a szamitégépen,
laptopon 6rzétt tartalmakat barmikor attekintheti, ellenérzés ala vonhatja, mely soran személyes adatok is
a birtokaba kertilhetnek, tudomadsara juthatnak.

Az egyes e-mail fiokok, laptopok, szamitoégépek magancéla hasznalata nem veszélyeztetheti a munkavallalo
munkaviszonybol eredé kotelezettségeinek teljesitését, valamint az Adatkezel6, mint munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit.

Az Adatkezel6 a munkavallalok rendelkezésére bocsatott e-mailfiokokkal, szamitégépekkel, laptopokkal
jogosult rendelkezni, azokba barmikor jogosult betekinteni, a fidk, illetve a laptop, szamitégép tartalmat
kimenteni azzal, hogy azt megel6z6en koteles tdjékoztatni a munkavallalét arrdl, hogy a fidkkal,
szamitogéppel, laptoppal milyen okbdl, céllal, milyen jogos munkaltatéi érdekbdl kertll sor rendelkezésre,
és milyen terjedelemben. A hivatkozott e-mail fidkokkal, szamitégépekkel, laptopokkal rendelkezni
kizarélag jogos munkaltatéi érdekbdl lehetséges, igy kiléndsen a munkavallalé munkavégzésének
ellen6rzése, a munkafolyamatok nyomon koévetése, a munkavégzés sorin keletkezett adatillomany
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rendszerezése, az Adatkezel6 partnereivel torténd kapcsolattartds biztositisa érdekében. Az Adatkezel
biztositja, hogy az e-mail fidk, szamitégépek, laptopok ellendrzése soran az érintett munkavallal6 jelen
lehessen, észrevételt tehessen, egyes adatokhoz torténd hozzaférése ellen tiltakozzon.

Az Adatkezel6 gondoskodik az egyes e-mail fidkok tartalmanak a megdrzésérélfolyamatos archivalasardl,
illetve az azokkal kapcsolatos biztonsagi masolatok készitésérdl.

Amennyiben a munkavallalé az Adatkezel§ altal rendelkezésére bocsatott e-mail fidkot, laptopot,
szamitogépet jogellenes célokra, illetve az Adatkezel6 altal nem engedélyezett magancélokra hasznalja, gy
az Adatkezel6 vele szemben munkajogi jogkévetkeményeket alkalmazhat.

f) Az internethasznalat ellenérzése

Az Adatkezel6 szamitastechnikai rendszerének védelme érdekében tdzfalat hasznal, mely az Adatkezel6
internetforgalmat bonyolité eszkézeinek teljes forgalmat napldzza, folyamatosan ellenérzi, és az
Adatkezel6 szamitastechnikai halézatin minden olyan internetes tartalomhoz t6rténé hozzaférést
korlatozhat, illetve megtilthat, mely megitélése szerint az AdatkezelS tevékenységéhez, az Adatkezel6nél
torténé munkavégzéshez nem szitkséges, illetve azt veszélyezteti, vagy az Adatkezel6 jogos munkaltatdi
érdekeivel ellentétes, illetve jogellenes, vagy buncselekményt valosit meg. Az Adatkezel6 a jogellenes
internethasznalattal kapcsolatos felelGsség kivizsgalasa érdekében jogosult a tlzfal internethasznalattal
kapcsolatos naplobejegyzéseit kielemezni, és a jogellenes internethasznalattal okozott karainak megtéritését
kovetelni a jogellenes internethasznalatért felelGs személytSl.

@) Az Adatkezel6 altal biztositott mobiltelefon hasznalata

Az Adatkezel6 altal a munkavallalok személyes rendelkezésére bocsatott mobiltelefonokat a munkavallalok
jogosultak magancélokra hasznalni azzal, hogy az Adatkezel§ céljaira t6rténé hasznalat koltségeit az
Adatkezel6 atalany jelleggel viseli, a magancéli hasznalat koltségeinek ezen Osszeget meghaladd részét a
munkavallal6k kételesek viselni.

Amennyiben az adott telefon magancély, illetve munkavégzési céli hasznalatinak terjedelme vitatotta
valik, akkor az Adatkezel6 jogosult lekérni az adott hivészamhoz tartozé hivasrészletez6t, és felhivni a
munkavallalét arra, hogy a magancélbdl tarcsazott szamokat tegye az Adatkezel6 szamara
felismerhetetlenné, majd a hivasrészletezGt adja vissza az Adatkezel6 részére annak egyeztetése érdekében,
hogy a fennmaradé6 hivészamokat a munkavallalé valéban munkavégzési céllal tarcsazta-e.

Az Adatkezel6 altal a munkavallaléi részére, de nem az adott munkavallalé kizarélagos személyes
rendelkezésére bocsatott telefonok sajat célokra nem hasznalhatok. Az Adatkezel6 jogosult ezen telefonok
kizarélagos munkavégzéssel kapcsolatos hasznalatanak — és ennek korében killénésen a kimend hivasok
hivészamanak és adatainak, hanganyaganak — ellenérzésére.

h) GPS navigaciés, nyomonkovetési rendszer alkalmazasa

Az Adatkezel6 jarmiveiben — a jarmivek nyomonkédvetése, a jarmivek biztonsaga, lopas elleni védelme és
a munkafolyamatok, munkavégzés ellenSrzése érdekében, jogos munkaltatéi érdekbél — GPS
helymeghatarozé rendszert alkalmaz.

A GPS nyomonkovetés adataihoz az Adatkezel6n kiviil az Adatkezel6 altal megbizott flottakezel6 szakcég,
valamint az Adatkezel6vel azonos cégcsoportba tartozd, az Adatkezel6 kozati fuvarozassal, illetve
jarmuparkjanak kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasaért felelGs logisztikai szakcég (a jelen szabalyzat
elfogadasakor a Baromfi Trans 2008 Kft) jarmd nyomonkdvetéssel megbizott munkavallaloi férhetnek
hozza.

A GPS nyomonkévetés adataihoz t6rténé hozzatérést az érintett az Adatkezel$ tgyvezetSihez cimzett
kérelemmel kérheti a kérelem indokainak eléadasaval.
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A GPS nyomonkévetés adatait az Adatkezels az altala a flottakezel§ szakcéggel megkotott szerzGdés
hatalyanak id6tartama alatt tarolja.

Az Adatkezel6 barmikor elrendelheti a GPS nyomonkévetés adatai alapjan t6rténé ellenérzést, az ahhoz
torténé hozzaférést, lekérdezést, amennyiben azt a fenti munkaltatdi érdekek sziikségessé teszik, mivel az
Adatkezel6nek jogos munkaltat6i érdekei fizédnek ahhoz, hogy jarmuvei aktualis helyzetét folyamatosan
tigyelemmel tudja kévetni.

Az érintett munkavallalok az Adatkezel6 munkavégzéssel kapcsolatos specialis adatkezelési
tevékenységére vonatkozé panaszaik esetén a jelen szabalyzat I1.7./ pontja szerinti jogorvoslati
lehet8ségek igénybevételére jogosultak.

I.3./ A munkavallalok adatkezeléssel kapcsolatos kotelezettségei

Az Adatkezel6 munkavallaléi kotelesek a munkaviszonyukkal Osszefliggésben tudomasukra jutott
személyes adatokat bizalmasan kezelni, azokat az Adatkezel6 el6zetes hozzajarulasa nélkiil nem hozhatjak
mas tudomdsara, massal nem oszthatjdk meg, nem koézolhetik, a nyilvanossighoz nem kozvetithetik,
nyilvanossagra nem hozhatjak, harmadik személy szamara nem tehetik hozzaférhet6vé.

Az Adatkezelé munkavallal6i kizardlag az 1.1./ pontban foglaltaknak megfeleléen kezelhetnek személyes
adatokat. Az Adatkezel6 munkavallal6ja adatkezelésre nem jogosult munkavallald, illetve az Adatkezel6vel
szerzbdéses jogviszonyban 4all6 adatfeldolgozé részére kizardlag jogi érdek érvényesitése céljabol adhat at
személyes adatokat, illetve személyes adatokat tartalmazé iratokat, adathordozokat, amennyiben a
hivatkozott munkavallald, illetve adatfeldolgoz6 szamara ez munkaviszonybdl ereds koételezettségeinek
teljesitése érdekében feltétlentil sziikséges, és ennek az adatszolgaltatasnak észszerlnek, valamint az elérni
kivant céllal aranyosnak kell lennie. Az Adatkezel6 munkavallal6ja jogosult tovabba személyes adatokat
hatésag rendelkezésére bocsatani, amennyiben az a hatésag hatarozott felhivasanak, illetve az Adatkezel6t
terhelS jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében feltétlentil szitkséges.

Amennyiben a munkavallaléonak kétsége mertil fel adatszolgaltatasi tevékenységével, illetve adatkezelési
tevékenységének jogszerliségével Osszeflggésben, ugy koteles az Adatkezeld 1.1./ pontban a kezelt
adatokkal rendelkezésre jogosultként megnevezett munkavallaléjatél (végsé soron az Adatkezel6
tgyvezet6itdl) tajékoztatast, iranymutatast kérni.

Az Adatkezel6 munkavallaldi a jelen szabalyzatban foglaltak megsértésével az Adatkezelének okozott
karért felel6sséggel tartoznak. A jelen szabalyzatban foglalt munkavallaléi kotelezettségek megszegése
munkaviszonnyal kapcsolatos 1ényeges munkavallaléi kotelezettségszegésnek mindsiil.

I.4./ Az AdatkezelGvel szerz8déses jogviszonyban 4all6 adatfeldolgozdék

Az Adatkezel6 részérdl a személyes adatokhoz az Adatkezel6 alabbi megbizottai férhetnek hozza abban a
korben, amely feladataik ellatasdhoz feltétlenil sziikséges:

- jogt képvisels

- lizemorvos

- kényvvizsgald

- humanpolitikai, illetve oktatasokat, képzéseket szervezd szakcég

- munkavédelmi, tizvédelmi, munkabiztonsagi feladatok ellatasaval megbizott szakcég

- flottakezel$ szakcég

- személyi- és vagyonbiztonsagi jellegii szolgaltatasokat nyujt6 szakcég

- informatikai, hiradastechnikai jellegli szolgaltatasokat nyudjtd szakcég.

Az Adatkezel$ alapvets fontossaga tizletpolitikai okokbdl rendszeres adatszolgaltatast nyujt tovabba vevéi

személyérél és forgalmardl az Unilever Magyarorszag Kft. (székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 121-127,,
cégjegyzékszam: 01-09-078247) részére.
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Az Adatkezel6 a hivatkozott adatfeldolgozékkal adatfeldolgozasi szerzédést kotott adatkezelési,
adatvédelmi tevékenysége jogszertiségének biztositasa érdekében.

I.5./ A Rendelet 13. cikk (1) bekezdése szerinti tovabbi tajékoztatas:

Az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére nem kivanja tovabbitani az dltala
kezelt személyes adatokat.

Az Adatkezel6 automatizalt dontéshozatalt, illetve profilalkotast nem alkalmaz.
II./ Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogaival kapcsolatos tajékoztatas
I1.1./ Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasa, a hozzajarulas visszavonasa

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy az
érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ha az érintett hozzajarulasat olyan {rasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mds Ugyekre is vonatkozik, a hozzijarulas iranti kérelmet ezektSl a mas
tgyektSl egyértelmien megkilonboztethetd moédon kell elbadni, érthetéés koénnyen hozzaférhet
formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti e rendeletet, kotelezs erével nem bir.

Az Adatkezel6 a vele t6rténd szerz6déskotés kapesan a szerz6dés megkotését az érintett Adatkezel$ altal
igényelt mértékd, terjedelmi adatszolgaltatasahoz, vagyis az Adatkezel6 altal meghatarozott személyes
adatok megadasahoz kotheti, melynek elmaradasa esetén jogosult a szerz6dés megkotését megtagadni.

Amennyiben a személyes adatkezelés az érintett hozzijarulasan alapul, ugy tehit az érintett az
adatszolgaltatast megtagadhatja, ebben az esetben azonban az Adatkezel$ jogosult a szerz6déskotést
megtagadni.

Az érintett hozzajarulasanak visszavonasdhoz valdé jog gyakorldsa nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét.

I1.2./ Az érintettek hozzaférési joga

Az érintettek tdjékoztatast kérhetnek arrdl, hogy az Adatkezel6 milyen adatokat, milyen célra, mennyi ideig
kezel, azokat kinek a részére adja at, valamint hogy honnan szarmaznak az altala kezelt adatok.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelG6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez$ informaciékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

©) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6z6lték vagy
kozolni fogjak, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtisanak joga;

@) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhet$ informacio;

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja.
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Az érintett altal kért masolatokért az Adatkezel6 az elsé kérés teljesitése kapcesan dijazast, koltségtéritést
nem igényel, amennyiben azonban az érintett olyan adatok kiadasat kéri az Adatkezel6tdl, melyeket az
Adatkezels mar a rendelkezésére bocsatott, tigy az Adatkezeld a kérés teljesitését 5.000,- Ft + Afa 6sszegi
koltségtérités fizetésétdl teheti fiigebvé (az iratanyag terjedelmétdl fuggetlenil). Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

I1.3./ Helyesbitéshez, és az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintettek kérhetik személyes adataik helyesbitését, vagy kezelésiik korlatozasat. Az érintett jogosult

arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan

személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését. Az érintett jogosult

arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

¢) az Adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerill, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogl személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos koézérdekébdl lehet kezelni. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére a fentiek alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

I1.4./ Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az Adatkezel6
akadalyozna, feltéve, hogy az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsin, vagy azon alapul, hogy az szerz6dés
teljesitése érdekében sziikséges.

I1.5./ A t6tléshez (elfeledéshez) vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil t6r6lje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas mdédon
kezelték

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezS hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja

©) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezs jogszerl ok az adatkezelésre, vagy
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez térolni kell;

f) a személyes adatok gyQjtésére az informacids tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatasok kinaldsaval
kapcsolatosan keriilt sor.
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I1.6./ A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen (amennyiben az az Adatkezel$ jogos érdekeinek érvényesitése érdekében, vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges), ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejd
jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival

szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
I1.7./ Az érintettek jogainak gyakorlasa, panasz, jogorvoslat

Az érintett hozzaférési jogainak gyakorlasaval (tovabba az adatainak kiadasaval, médositasaval, torlésével
stb.) kapcsolatos kérelmeit az Adatkezel6 tgyvezetSihez, az Adatkezel6 székhelyére cimzett postai
levélben kérheti, mely alapjan az Adatkezel$ tgyvezetdi, vagy altaluk megbizott munkavallalja a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet arrdl, hogy az Adatkezelé milyen
intézkedéseket tett a kérelem alapjan.

Amennyiben az érintettet az AdatkezelS adatkezelésével Osszefiiggésben jogsérelem éri, gy joga
van panaszt benyujtani az illetékes feliigyeleti hatésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C,

Web: www.naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat(@naih.hu

Telefonszam: 1/391-1440

Az érintetttovabba az Infotv.,valamint a Polgari Térvénykonyv (2013. évi V. térvény) alapjan birdsag elStt
érvényesitheti jogait polgari peres Gton.

II1./ Az Adatkezeld intézkedései az adatvédelem, adatbiztonsag kérében
II1.1./ Az adatbiztonsagrol altalanossagban

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba azokat a technikai intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetSleg mindent megtesz
annak érdekében, hogy megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznaldsat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan személyt, akinek az adatokat esetlegesen
tovabbitja ~ vagy  atadja, ugyancsak felhivja ez  irdnya  koOtelezettségeinek  teljesitésére.

II1.2./ Adatbiztonsag az IT infrastruktaraban

Az Adatkezel6 az aldbbi konkrét intézkedéseket teszi az adatbiztonsadg érdekében az IT infrastruktura
szintjén:

- Munkaallomasok: Az egyes felhasznalok kizardlag sajat jelszo6 megaddsa utan férhetnek hozza a sajat
munkadllomasukhoz.

Minden felhasznalé egyedi azonositéval rendelkezik és az elére definidlt jogosultsigi szintjén 1évs
adatokhoz fér hozza. A felhasznalok felel6sek sajat munkaallomasuk biztonsaganak megSrzése érdekében
a szlikséges és lehetséges intézkedések meghozatalaért. Ennek megfeleléen a felhasznalok (munkavallalok)
kotelesek egyedi azonositéjukat titokban tartani. A felhasznalok mas felhasznalé (munkavallal6)
azonositéjat nem hasznalhatjak, mas adataiba nem léphetnek be, illetve nem hajthatnak végre olyan
muveleteket, melyhez nem rendelkeznek jogosultsaggal. A felhasznaldi azonositokkal, munkaallomasokkal,
illetve IT  eszkozokkel —torténé  visszaélés, jogosulatlan —rendelkezés silyos —munkavallaloi
kotelezettségszegésnek mindsil.
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- Hordozhat6 eszkozok: A laptopokon felhasznaléi szintd jogosultsagvezérlésen kivill merevlemez
szintl titkositas is mikodik. A tableteken ujjlenyomat azonositdas mellett, belsé mappakon alkalmazott
kriptografia is erdsiti a biztonsagot.

- Szerverek: Az Adatkezel6 a rendelkezésére allé személyes adatokat a székhelyén Uzemeltetett
szervereken tarolja, amelyhez kizardlag a legmagasabb jogosultsagi szintd, informatikai szaktertlethez
tartoz6  szakemberei férhetnek hozza, szigord titoktartdsi kotelezettségvallalas  mellett. A
dokumentumkezel6 rendszerben tarolt adatokhoz a hozzaférés csak jelszéval és megfelel6 jogosultsaggal
lehetséges. Az Adatkezel6 adatbazisihoz kizardlag megfelel6 jogosultsig és licenszek mellett lehet
csatlakozni.

Az Adatkezel$ az adminisztratorok felhasznaloneveit és jelszavait an. jelszoszéfben tarolja. Az Adatkezel6
informatikai rendszereit folyamatosan frissiti, rendszeresen ellenérzi.

Az Adatkezel6 minden rendszerére (az egyes alrendszerekre is) kiterjed6en valdsidejd, kartékony
szoftverek elleni védelmet hasznal.

Az Adatkezel6 adatbazisar6l naponta tobb alkalommal készil mentés (melyekhez szintén csak
meghatarozott, megfelel§ jogosultsaggal rendelkezé személyi kor férhet hozza), melyet legalabb a lezart
gazdasagi év végéig, a file szerverrdl készilt backupokat pedig 1 hoénapig megdrzi az Adatkezeld,
toldrajzilag egymastol elkiiloniilt épiiletekben.

Az Adatkezel6 szerverei redundansak, ebbdl ered6en biztositjak a teljes backupot.
II1.3./ Adatbiztonsag a kommunikaciéban

Az Adatkezel6 telephelyi informatikai halozatai és a kozponti tdzfalak kozott az adatok titkositva
aramlanak. Az illetéktelen kilsé behatolas elleni védelmet az Adatkezel6 hatarponti eszkdz hardveres
megoldasaval biztositja. Az Adatkezel6 altal hasznalt halézati protokollok garantaljak az adatok
sérthetetlenségét (adatintegritds), és a biztonsigos kommunikaciét. Az Adatkezel6 a felhasznaléi és
rendszerfolyamatok ellenérizhet6ségét, elszamoltathatosagat a rendszernaplozas segitségével oldja meg. Az
Adatkezel6 altal alkalmazott védelem detektdlja az illetéktelen moédositas, a beékel6dés, valamint az
ismétl6d6 adas el6forduldsat. Az adatvesztést és sérilést hibadetektalo és javité eljarasokkal akadalyozza
meg, és gondoskodik a le nem tagadhatdsag biztositasarol. Vezeték nélkili halézatara csak az arra jogosult
sziik koru felhasznalok csatlakozhatnak, elézetes regisztraciét kbvetGen.

II1.4./ Fizikai adatbiztonsag

Az Adatkezel6 szervereit professzionalis, riasztérendszerrel ellatott szerverteremben helyezte el, melyben a
viz-, tlz,- és behatolasvédelem biztositott. A fizikai adatbiztonsig érdekében biztositott a nyifldszarok
megfelel6 védelme, zarddasa, a latogatokra pedig szigord latogatasi, beléptetési el6irasok vonatkoznak,
melyet minden munkavallalé kételes betartani. Az adatatvitelre, valamint a mentésre, archivalasra hasznalt
adathordozok tarolasa megbizhat6an zart helyen torténik.

II1.5./ Adatbiztonsag a munkaszervezet szintjén

Az Adatkezel6 a nala szokdsos moédon székhelyén, telephelyein, fidktelepein kifliggeszti a jelen
szabalyzatot, azt munkavallaléi szamara folyamatosan hozzaférhet6vé teszi, illetve annak tartalmardl az 4j
belépSket munkaviszonyuk létesitését megel6zGen, a munkaszerz6dés megkotése soran, a Rendelet
hatalybalépésekor mar munkaviszonyban allokat pedig a résziikre szervezett szobeli tajékoztat6 alkalmaval
tajékoztatja, melynek soran részletesen ismerteti a jelen szabalyzat tartalmat. A tdjékoztaté megtartasat,
illetve a jelen szabalyzat megismerését a munkavallalok kiilén nyilatkozat alairasaval elismerik, vagyis az
Adatkezel6 a szabalyzat ismertetését, a munkavallalok tajékoztatasanak megtérténtét is dokumentalja.
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Azon adatkezelések esetén, ahol az Adatkezel6 adatkezelési jogosultsaga az érintett hozzajarulasan alapul,
a munkavallalok kotelesek a hozzajarulas megtorténtét igazold adathordozot (szerzédés, nyilatkozat, e-mail
lizenet, stb.) elkiilonitetten kezelni és megbrizni a hozzajarulas megtorténtének igazolasa érdekében.

Az Adatkezel$ informatikus szakemberei megteremtik a technikai, illetve szervezeti feltételeit annak, hogy
a hivatkozott, elektronikus formaban beérkezé hozzajarulé nyilatkozatok elkilonitetten kertiljenek
kezelésre, ezek helyes kezelésének modjara vonatkozéan a munkavallalok szamara koételez6en
alkalmazandé6 utmutatast adnak.

IV./ Az adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens:a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzatérést eredményezi

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti
hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsitheten nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl, melyben vildgosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézolni
kell legalabb az tigyben tovabbi tdjékoztatast nyujtd kapcesolattartd nevét és elérhetGségeit, ismertetni kell
az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinGsitheté kovetkezményeket, valamint az Adatkezel$ altal az
incidens orvoslasa érdekében tett vagy tervezett intézkedéseket.

Az Adatkezel6 munkavallal6i kotelesek a tudomadsukra jutott adatvédelmi incidensrdl az Adatkezels
tgyvezetdit, vagy — amennyiben az ligyvezet6k nem érhetSk el, Ggy - az Adatkezel$ informatikai tertletéért
felel6s vezetdijét, illetve szakembereit haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasszerzéstiktdl szamitott 1 6ran
beltl tajékoztatni, illetve az adatvédelmi incidens kévetkezményeinek enyhitésére szolgald, haladéktalan
intézkedést igényld 1épéseket megtenni.

A jelen  szabalyzatbanfoglaltakra, illetve az  Adatkezel6  adatvédelemmel, adatkezeléssel
kapcsolatoseljarasara egyebekben értelemszerien a Rendelet rendelkezései az iranyaddak.

Az Adatkezel$ fenntartja a jogot, hogy jelen szabalyzatot egyoldalian moédositsa és az érintetteket arrdl az
Adatkezel6nél szokisos médon értesitse.

Hatalyos: 2018. majus 25. napjatol

Baromfiudvar 2002 Kft.
Loékodi Mihaly és Kovacs Attila Janos
ligyvezetSk
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